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I. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU 
SECRETARIA MUNICIPAL 



ACTA N° 03 CONCEJO MUNICIPAL 



SESION EXTRAORDINARIA. En Pichilemu, a 21 dias del mes de abril de 2011, siendo las 08:10 
hrs., se da inicio a la sesion del Concejo Municipal, presidida por el Alcalde Sr. Roberto Cordova 
Carreno y la asistencia de los Concejales Sres. Pedro A. Polanco Contreras; Andrea Aranda 
Escudero; Juan Cornejo Vargas; Marta Urzua Pua y Patricio Morales Acevedo. 

La Concejal Dna. Viviana Parraguez Ulloa no esta presente por encontrarse en un 
Programa de Desafios de Sustentabilidad Global en Estados Unidos hasta el 23/04/11. 

Actua de Secretario y Ministro de Fe, el subrogante de la Secretaria Municipal el 
Profesional del Departamento de Proyectos Sr. Guillermo Pulgar Navarro. 

Se encuentra presente tambien el Administrador Municipal Sr. Dante Cornejo 

Gonzalez. 
TEMARIO 

1. - Lectura de correspondencia. 

2. - Modificacion Presupuestaria. 

1.- LECTURA DE CORRESPONDENCIA 

a).- Memorandum N° 134 de la Jefa del Departamento de Proyectos de fecha 20 de abril de 2011 al 
Sr. Alcalde, informa y ademas solicita aprobacion del Concejo sobre tasacion de predio de una 
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superficie de 5.000 m2 por un monto de M$ 35.141.- donde el terreno se utilizara para la 
ampliacion del sistema de Agua Potable Rural de la localidad de Cahuil. 

> Alcalde, explica al Concejo que esta tasacion tiene que ver con el apoyo que esta prestando la 
Municipalidad al Comite Agua Potable de la localidad de Cahuil para adquirir un terreno y asi 
ampliar su red de agua potable. 

Luego de la explicacion del Sr. Alcalde, el Concejo aprueba por unanimidad el informe de la 
Tasacion del terreno presentada. 

b) .- Memorandum N° 130 de la Jefa del Departamento de Proyectos de fecha 19 de abril de 2011 al 

Sr. Alcalde, solicita la firma de Carta de Compromiso de asumir costo de operacion y 
mantencion en caso de ejecutarse el siguiente proyecto. 

* Construccion Hogar de Ancianos, Comuna de Pichilemu. 

El Concejo aprueba por unanimidad y procede a firmar Carta de Compromiso. 

c) .- Memorandum N° 17 del Jefe de Personal de fecha 20 de abril de 2011 al Sr. Alcalde, solicita 

aprobacion de Concejo para los siguientes programas de empleo: 

* Programa, Contratacion de Servicio para Programa de Monitores Ley de Alcoholes N° 19.925 
art. 57, Periodo Mayo a octubre de 2011. 

Se encuentra presente el Jefe de Personal Sr. Gerardo Rubio Contreras, quien explica al 
Concejo el Programa de Empleo, el cual esta directamente vinculado con las Organizaciones 
Comunitarias y el Programa del CONACE - Previene. 

> Concejala Sra. Andrea Aranda Escudero, solicita que se informe si se cumplieron los 
objetivos del programa y los Talleres a realizar durante este. 

Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por unanimidad el Programa 
de Empleo presentado. 

* Programa Arte y Literatura Mi Poesia Tu Imagen. 
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> Jefe de Personal, explica al Concejo el Programa de Empleo anterior, el que se realizara con 
aportes de terceros. 

Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por unanimidad el Programa 
de Empleo presentado. 

* Programa, Contratacion de Servicio para Cobro Derecho de Aseo Domiciliario, Periodo Abril 
a Junio de 2011. 

> Jefe de Personal, explica al Concejo el Programa de Empleo anterior. 

Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por mayoria el Programa de 
Empleo presentado con el rechazo de la Concejala Sra. Andrea Aranda Escudero. 

* Programa, Contratacion de Servicio Para Funcionamiento Centra Cultural Edificio Ex - 
Casino Ross Pichilemu, Periodo Mayo a Julio de 2011. 

> Jefe de Personal, explica al Concejo el Programa de Empleo anterior. 

Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por unanimidad el Programa 
de Empleo presentado. 

* Programa, Contratacion de Servicio de Apoyo para Organizaciones Comunitarias, Periodo 
Abril, Mayo y Junio de 2011. 

> Jefe de Personal, explica al Concejo el Programa de Empleo. 

Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por unanimidad el Programa 
de Empleo presentado. 

d).- Memorandum N° 18 del Jefe de Personal de fecha 20 de abril de 2011 al Sr. Alcalde, solicita la 
aprobacion del Concejo para las siguientes funciones durante el transcurso del ano 2011: 

* Apoyo Administrativo a Oficina de Concejales (1). 

* Apoyo Administrativo y seguimiento solicitudes Ley de Trasparencia (1). 
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> Jefe de Personal, explica al Concejo las funciones a Contratar por el periodo del 2011. 



Luego de la explicacion del Jefe de Personal, el Concejo aprueba por unanimidad las funciones 
a Contratar solicitadas. 

2.- MOPIFICACION PRESUPUESTARIA 



Se encuentra presente la Jefa de la DAF Dna. Gema reyes Carreno, quien explica al Concejo la 
siguiente Modificacion Presupuestaria, la que tiene que ver con suplementar las cuentas de los 
programas de prestaciones de servicio y de los gastos a realizar para la celebracion del Dia del 
Trabajo. 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 

GASTOS 
REBAJAR 

215,21,04,004,001, PRESTACIONES SERV. COMUNIT. - DIA DE LA MUJER 1.000 
006 

215,21,04,004,001, PRESTAC. SERC. COMUNT - CENTRO CULTURAL EDIF. 802 
008 EX -CASINO 

215,24,01,004,001, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 1.178 
001 

215,22,08,003,001, SERVICIO DE MANTENC. DE JARDINES 2.239 



001 



TOTAL 5.219 



SUPLEMENTAR 

215,21,04,004,001, PRESTACIONES SERV. COMUNIT. - DIA DEL TRABAJO 200 
004 

215,22,12,999,001, OTROS - DIA DEL TRABAJO (EMPANADAS - CHICHA, 252 

009 VASOS ETC) 

215,24,01,008,001, PREMIOS Y OTROS - DIA DEL TRABAJO (SOUVENIR) 48 
012 

215,22,08,001,001, SERV. ASEO DOMICIL. PROG. COBRO DERECHOS ASEO 1.998 

003 ABRIL-JUNIO) 
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215,21,04,004,001, PRESTAC. SERV. COMUNIT. - PROG. ORGANIZ. 
024 COMUNIT. 

TOTAL 



2.721 
5.219 



> Alcalde, informa al Concejo que este ano el Dia del Trabajador se efectuara en la localidad de 
Panul. 



Sin otro tema que tratar, se termina la sesion siendo las 09:10 horas. 



GUILLERMO PULGAR NAVARRO 

Secretario Municipal (S) 
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